
Pré-diagnostic global de l'organisation

Facette de 

l'organisation

Elément organisationnel

de diagnostic global
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MauVaise
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Haute

Moyenne
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Les statuts de l'organisation sont clairement rédigés ?

Les valeurs de la culture sont définies et partagées ?

Les principe d’actions sont transcrits dans des règlements ?

La rédaction de la /des mission/s est claire ?

Les processus et les activités sont cartographiés ?

Le modèle économique est pensé pour être stable ?

La gestion interne fonctionne de façon harmonieuse ?

L'organisation développe des relations de proximité ?

L'organisation réagit rapidement aux influences externes ?

La vision du futur est claire et suffisamment ambitieuse ?

L'organisation procède régulièrement à une auto-évaluation ?

Les projets stratégiques  sont cohérents entre eux ?

L'organisation a des actions favorisant le domaine social ?

L'organisation se préoccupe des questions environnementales ?

L'organisation pense à son impact économique ?

Observations: Répondez par X  si la question n'est pas applicable, ou par ?  si vous n'avez pas les éléments pour y répondre

Responsabilité 

sociétale

Instructions:

Pour chacun des 15  éléments organisationnels de diagnostic global  dans le tableau ci-dessous, indiquez votre appréciation pour :

 • La situation actuelle; est-elle bonne, avec  presque rien à corriger, moyenne ou mauvaise, exigeant une correction?

 • Quelle priorité de traitement donneriez-vous à résoudre d'éventuels problèmes ou profiter d'opportunités pour cet élément organisationnel ?

Valeurs

Modèle 

d’affaires

Gouvernance

Stratégie

0%

0%

0%

0%

0%


